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1. Nazwa kierunku zarządzanie
2. Cykl rozpoczęcia 2014/2015 (semestr zimowy)
3. Poziom kształcenia studia pierwszego stopnia
4. Profil kształcenia ogólnoakademicki
5. Forma prowadzenia studiów niestacjonarna

Moduł kształcenia: Zarządzanie finansami w organizacji
Kod modułu: 35-ZA-S1-ZFWO1

1. Liczba punktów ECTS: 2

2. Zakładane efekty kształcenia modułu

kod opis
efekty 

kształcenia 
kierunku

stopień 
realizacji 

(skala 1-5)
35-ZA-S1-
ZFWO1​_1

Student wyjaśnia fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odnośnie funkcjonowania rynku oraz gospodarowania w 
warunkach ograniczonych zasobów

Z1​_W02 5

35-ZA-S1-
ZFWO1​_2

Student definiuje konstytutywne atrybuty przedsiębiorstwa oraz organizacji należących do sektora publicznego Z1​_W04 5

35-ZA-S1-
ZFWO1​_3

Student wyjaśnia i ilustruje wpływ oddziaływania otoczenia zewnętrznego na działalność przedsiębiorstwa Z1​_W07 5

35-ZA-S1-
ZFWO1​_4

Student zna standardowe metody statystyczne i narzędzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych 
ekonomicznych i społecznych

Z1​_W14 5

35-ZA-S1-
ZFWO1​_5

Student jest przygotowany do stosowania wiedzy specjalistycznej do współpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi w typowych 
sytuacjach profesjonalnych

Z1​_U02 4

35-ZA-S1-
ZFWO1​_6

Posiada umiejętności samodzielnego podejmowania działalności gospodarczej Z1​_U03 2

35-ZA-S1-
ZFWO1​_7

Posiada umiejętności przeprowadzania audytu wybranych obszarów przedsiębiorstwa lub innej organizacji Z1​_U12 4

35-ZA-S1-
ZFWO1​_8

Student jest przygotowany do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz umiejętności profesjonalnych i badawczych Z1​_K09 4

3. Opis modułu
Opis Celem ogólnym modułu jest przekazanie studentowi wybranych podstawowych zagadnień z zakresu finansów w świetle dorobku i poglądów autorytetów 

współczesnej teorii. W szczególności zakres tematyczny modułu obejmuje kształtowanie umiejętności studenta w obszarze analizy i interpretacji 
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podstawowych problemów, takich jak: 1) Przedmiot i zadania finansów organizacji, w tym rozumienie rozwoju organizacji w ujęciu dynamicznym. 2) Rola 
sprawozdań finansowych jako podstawy oceny i zarządzania finansami w organizacji (aspekt decyzyjny). 3) Prognozowanie potrzeb finansowych wraz z 
metodami ich oceny, w tym tworzenie planów finansowych. 4) Charakterystyka organizacji w fazie wzrostu oraz cyklu jej życia. 5) Ocena poziomu ryzyka 
finansowego wraz z metodami jego szacunku. 6) Wybory ekonomiczne dokonywane przez producentów w zakresie kształtowania kosztu kapitału - 
funduszy operacyjnych, zadłużenia długoterminowego oraz średnio ważonego kosztu kapitału i granicznej stopy zwrotu. 7) Zarządzanie zorientowane na 
tworzenie wartości właścicielskiej - metody oparte na pojęciu wartości oraz kompleksowe podejście do wyceny.

Wymagania wstępne Wymagania formalne – zaliczenie modułu z mikro- i makroekonomii oraz podstaw statystyki i ekonometrii.

4. Sposoby weryfikacji efektów kształcenia modułu
kod nazwa (typ) opis efekty kształcenia modułu

35-ZA-S1-
ZFWO1​_w1

Test wiedzy (pisemny) Ocenie podlega zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zajęć dydaktycznych oraz 
umiejętność w zakresie analizy i interpretacji podstawowych problemów finansów organizacji i 
analizy finansowej

35-ZA-S1-ZFWO1_1, 35-ZA-
S1-ZFWO1_2, 35-ZA-S1-
ZFWO1_3, 35-ZA-S1-
ZFWO1_4, 35-ZA-S1-
ZFWO1_5, 35-ZA-S1-
ZFWO1_6, 35-ZA-S1-
ZFWO1_7, 35-ZA-S1-
ZFWO1_8

35-ZA-S1-
ZFWO1​_w2

Ocena ciągła Ocenie podlega sposób rozwiązania postawionych przed studentem zadań problemowych, 
zastosowanie wiedzy zdobytej podczas zajęć dydaktycznych oraz umiejętność w zakresie 
analizy i interpretacji podstawowych problemów finansów organizacji i analizy finansowej

35-ZA-S1-ZFWO1_1, 35-ZA-
S1-ZFWO1_2, 35-ZA-S1-
ZFWO1_3, 35-ZA-S1-
ZFWO1_4, 35-ZA-S1-
ZFWO1_5, 35-ZA-S1-
ZFWO1_6, 35-ZA-S1-
ZFWO1_7, 35-ZA-S1-
ZFWO1_8

5. Rodzaje prowadzonych zajęć

kod
rodzaj prowadzonych zajęć praca własna studenta

sposoby weryfikacji 
efektów kształcenianazwa opis (z uwzględnieniem metod 

dydaktycznych)
liczba 

godzin opis liczba 
godzin

35-ZA-S1-
ZFWO1​_fns1

wykład Wykłady informacyjne oraz wykłady 
problemowe w formie prezentacji 
multimedialnej

10 Przygotowanie do testu wiedzy 20 35-ZA-S1-ZFWO1_w1

35-ZA-S1-
ZFWO1​_fns2

ćwiczenia Ćwiczenia przedmiotowe. Dyskusja 
problemowa związana z treścią wykładu 
informacyjnego. Słuchacze powinni aktywnie 
uczestniczyć w zajęciach, prowadzić 
dyskusje, wymieniać poglądy, formułować 
wnioski i doskonalić umiejętność pracy 
zespołowej biorąc czynny udział w analizach 

10 Lektura uzupełniająca. Przyswo-jenie wiedzy 
w zakresie treści programowych 
prezentowanych na wykładach. Literatura 
uzupełniająca. Zapoznanie się z opisami 
przypadków omawianych na ćwiczeniach.

20 35-ZA-S1-ZFWO1_w2
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przypadków


