V Uniwersytet Slaski w Katowicach

1. |Nazwa kierunku informatyka stosowana
2. |Wydziat Wydziat Nauk Scistych i Technicznych
3. |Cykl rozpoczecia 2019/2020 (semestr zimowy), 2020/2021 (semestr zimowy), 2021/2022 (semestr zimowy), 2022/2023 (semestr zimowy)
4. |Poziom ksztalcenia studia pierwszego stopnia (inzynierskie)
5. |Profil ksztatcenia ogolnoakademicki
6. |Forma prowadzenia studiow stacjonarna
Modut ksztatcenia: Przedmiot humanistyczny — Etyka biznesu i etyki zawodowe

Kod modutu: 03-1S-15-PHEBEZ

1. Liczba punktéw ECTS: 2

2. Zaktadane efekty uczenia sie modutu

stopien
kod opis efekty uczenia | realizacji
sie kierunku (skala 1-5)
PHEBEZ_1 Ma elementarng wiedze o relacjach zachodzacych miedzy strukturami i instytucjami spotecznymi oraz miedzy ich K_KO01 5
elementami w wymiarze istotnym z punku widzenia etyk zawodowych
PHEBEZ 2 Ma elementarng wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o prawidtowosciach, ktérym podlegajg w zakresie odniesienh K_K02 5
normatywnych
PHEBEZ_3 Posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych pomystow, watpliwosci i sugestii, popierajgc je argumentacjg w kontekscie K_KO02 4
wybranych perspektyw teoretycznych
PHEBEZ_4 Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki KIN_KO02 5
zawodowe;. K K02 5
K_KO03 5
PHEBEZ 5 Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng i cudza praca, poszukuje optymalnych KIN_KO02 5
rozwigzan, postepuje zgodnie z zasadami etyki K K02 5

3. Opis modutu

Opis Modut ETYKA BIZNESU | ETYKI ZAWODOWE prezentuje te zagadnienia etyki szczegétowej, ktére wspotczesnie ujmuje sie jako etyke stosowang w
sferze dziatalnosci gospodarczej (biznesowej) i zawodowej (etyka dla poszczegolnych branz i zawodow). Dziatalnos¢ gospodarcza i zawodowa sa
podstawg egzystencji jednostek i spoteczenstw. Wiedza etyczna o problemach, ktére pojawiaja sie w kontekscie zycia gospodarczego, dziatalnosci
biznesowej i zawodowej wyznacza horyzont wrazliwosci i odpowiedzialno$ci moralnej os6b w obszarze relacji spoteczno-gospodarczych i zawodowych.
Wiedza taka pozwala ludziom by¢ nie tylko biernym, bezwolnym cztonkiem organizacji czy instytucji, ale aktywnym uczestnikiem zycia gospodarczego i
zawodowego. Znajomos¢ specyfiki poszczegoinych zawodow i dziatalnosci biznesowej, zasad

profesjonalizmu, etyki biznesu i etyki zawodowej przyczynia sie do wzbudzania postawy odpowiedzialnosci spotecznej firm, przedsiebiorstw, organizaciji.
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Modut sktada sie z wyktadu konczacego sie egzaminem ustnym: umiejetnoscig rozpoznawania, stawiania i rozwigzywania probleméw etycznych w
dziatalnosci gospodarczej i zawodowej, umiejetnoscig stosowania wiedzy o spotecznej odpowiedzialnosci firm (CSR) w programach etycznych,
umiejetnoscig budowania etycznych kodeksow dla poszczegolnych zawodow.

Wymagania wstepne

4. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie modutu

kod

nazwa (typ)

opis

efekty uczenia sie modutu

PHEBEZ w_1

Egzamin

Egzamin zweryfikuje, czy Student:

1) potrafi wskazac zaleznosci miedzy gospodarkg a etyka,

2) potrafi odpowiedzie¢ na pytania dotyczace specyfiki poszczegoélnych zawoddw, ich wartosci
uzytkowej i moralnej, roli etyki zawodowej w ksztattowaniu moralnosci zawodowej,

3) potrafi zbudowac etyke zawodowa w postaci programu etycznego,
kodeksu etycznego charakterystyczna dla pracy inzyniera informatyka,

4) wie, jak nalezy przeprowadzac szkolenie etyczne dla pracownikdw, za pomocg jakich
narzedzi budowac kulture etyczng firmy/organizacii.

PHEBEZ_1, PHEBEZ_2,
PHEBEZ_3, PHEBEZ_4,
PHEBEZ_5

5. Rodzaje prowadzonych zaje¢

rodzaj prowadzonych zaje¢

praca wiasna studenta

sposoby weryfikacji

kod opis (z uwzglednieniem metod liczba . liczba - N
efektéw uczenia s
hazwa dydaktycznych) godzin opis godzin W uczenia sie
PHEBEZ fs 1 (wyktad wyktad z uwzglednieniem metod dyskusiji i 30 przygotowanie kodeksu etycznego- praca w 30 PHEBEZ w_1

metoda map mentalnych

grupach
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